
 

Intervenant·e de proximité 

 

La Maison des familles de LaSalle est un organisme communautaire dédié à soutenir les familles 

de sa communauté en offrant un lieu d'accueil, d'écoute, et de soutien. Sa mission principale est 

de promouvoir le bien-être des familles et de favoriser le développement global des enfants, en 

particulier ceux âgés de moins de 12 ans. 

 

À travers diverses activités et services, elle crée un environnement stimulant et sécuritaire où les 
enfants peuvent s'épanouir, tout en soutenant les parents dans leur rôle d'éducateurs principaux. 
L'organisme met en avant des valeurs fondamentales telles que le respect, l'inclusion, la diversité, 
le partage, et l'entraide. Ces valeurs renforcent les liens entre les familles et créent une 
atmosphère de bienveillance et de générosité. 
 

Votre rôle 

Sous la supervision de la direction générale, la personne titulaire du poste agit comme 

intervenant·e de proximité auprès des familles. 

 

Son mandat principal consiste à : 

• Repérer et rejoindre les familles isolées ou vulnérables 

• Offrir un soutien individuel et personnalisé 

• Briser l’isolement et favoriser l’inclusion sociale 

• Développer et maintenir des partenariats stratégiques 

• Référer vers des ressources spécialisées lorsque requis 

 

Ce poste met l’accent sur la présence terrain, la création de liens et le développement 

communautaire. Il ne s’agit pas d’un rôle clinique, mais d’une intervention de proximité axée sur 

le lien, l’accompagnement et le référencement. 

 

Responsabilités principales 

Intervention et soutien individuel 

• Établir un lien de confiance avec les familles 

• Offrir un soutien personnalisé en fonction de leurs réalités 

• Informer les familles sur leurs droits et les ressources disponibles 

• Effectuer du référencement vers des services spécialisés (ex. : violence familiale, santé 

mentale, soutien juridique) lorsque nécessaire 

 

  



 
Développement de partenariats 

• Maintenir et développer des collaborations actives avec les partenaires du territoire 

• Participer aux concertations locales 

• Contribuer au renforcement du filet social autour des familles 

 

Présence terrain et inclusion 

• Mettre en place des stratégies de démarchage adaptées 

• Encourager la participation aux activités communautaires 

• Favoriser le développement d’un réseau social solide 

 

Profil recherché 

Formation et expérience 

• Baccalauréat OU technique dans un domaine pertinent (intervention, éducation 

spécialisée, travail social, développement communautaire ou autre domaine connexe) 

• Expérience significative en intervention ou en travail de proximité 

• Expérience en milieu communautaire (atout important) 

 

Compétences essentielles 

• Grande autonomie professionnelle 

• Capacité à prendre des initiatives et à gérer son temps efficacement 

• Excellentes habiletés relationnelles 

• Sens du jugement et capacité d’analyse 

• Solides compétences en développement de partenariats 

• Capacité à travailler avec une clientèle diversifiée 

 

Exigences particulières 

• Bilinguisme français/anglais requis 

• Permis de conduire valide et accès à un véhicule (remboursement des frais selon la 

politique en vigueur) 

• Disponibilité occasionnelle en soirée ou la fin de semaine selon la programmation 

 

Conditions de travail 

• Rémunération : 24,05 $ à 28,63 $ par heure 

• 35 heures par semaine 

• Horaire variable (présence terrain requise) 

• Milieu de travail humain, engagé et collaboratif 

 

  



 
Avantages : 

• Congés payés 

• Conciliation travail-famille 

• Tenue décontractée 

 

Lieu de travail 

Maison des familles de LaSalle et présence terrain sur le territoire de LaSalle requise. 

 

Pourquoi joindre notre équipe? 

• Pour exercer un rôle concret et humain au cœur de la communauté 

• Pour développer des partenariats significatifs et durables 

• Pour contribuer activement au renforcement du filet social des familles 

• Pour occuper un poste autonome où votre jugement professionnel sera valorisé 

 

Ici, vous ne faites pas seulement de l’intervention : vous bâtissez des ponts. 

 

Pour postuler, envoyez votre CV et lettre de motivation à recrutement@succesrh.com 

 

mailto:recrutement@succesrh.com

