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Présences :  
Camille Drouin de l’ACEF, Veronica Narvaez Agudo, Hilda Campos, Carlos Tibocha d’Airsom-Prisme , Audrey Bady et Souleymane 
Gueye de l’arrondissement, Raymonde Gomis de Autivie, Évelyne Chouambou et Aïssatou Mairama de Bienvenue à l’Immigrant 
BAI, Hannah Kizito et Stacey Payne de CBAC, Marion Bonnet , Henri Chevalier, Agathe Girka et Quentin Strubbe et de la CDEC 
LaSalle-Lachine, Geneviève Desrochers de Centraide, Jean-Yves Guiton du CIUSSS OIM, Mélissa Jean-Legros du CSSMB, Caroline 
Langevi , Maud Thimon et Amélie Corriveau du CVML, , Isaac Doughty d’Éco-Quartier, Benoit Auger, élu et Pierrick Van Der Linden 
en soutien aux élus, , Roland Schubert de HOPE, Nancy Bourguet de Jeune Aire , Keslie Datus de KEDA, Angèle Robillard de LaSalle 
D&D, Myriam Hamam de LMRC, Ximena Bravo de la MDF, Odile Joron de Nouvelles d’Ici, Myriam Coppry de Nunanuq, Antonio 
Trejo, Inès Majorel et Kenza Djama du Nutri-Centre, Saïda Meridja de l’Octogone, Hugo Baron de l’OMHM, Alain Métivier de 
Parcours en Santé Mentale, Anaïs Bertoluci-Perez de PME Mtl, Carole Guilbault de la Seigneurie des Rapides  
 

+ Équipe de la TDSL : Patrick Beaudoin, Pirjeen Ibrahim, Claude Lavoie, , Martin Savard, Shirley Nunez de la Torre 

 

 

 

 

 

 

Procès-verbal  

2e Rendez-vous des Membres  

Tenu le jeudi 12 février 2026  

de 10h à midi  

Dans les locaux du CRCL 
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0  Accueil et réseautage, dès 9h30  

1  Mot de bienvenue  

Tour de table  

Objectifs de la rencontre  

Ouverture de la rencontre par le directeur adjoint de la TDSL, Patrick Beaudoin.  

Remerciement aux membres :  

1) Des nombreux membres présents à la rencontre.  

2) De la réponse exceptionnelle des membres à venir fêter les Fêtes avec l’Équipe de 

la TDSL chez Bocci en décembre dernier.  

 

Présenter et / ou rappeler l’entente de collaboration initiale  

Échanger et réfléchir sur ce qu’est la collaboration pour préparer l’entente de 2026-

2027  

 

2  Lecture et adoption de l’ordre du jour  L’ordre du jour avec les points suivants ajoutés au Varia  

Communautaire à boutte  

Le Shack communautaire  

 

La programmation des activités  

L’initiative « Portons le coeur bleu »  
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Sur proposition dûment faite et appuyée, il est résolu à l’unanimité d’adopter le 

projet d’ordre du jour en gardant le point Varia ouvert.  

RDVM_2 2025-26-20260212-01  

3  Lecture et adoption du procès-verbal de la 

dernière rencontre  

Après un rappel des grandes lignes du PV envoyé lors de la convocation à tous les 

membres de la TDSL.  

Sur proposition dûment faite et appuyée, il est résolu à l’unanimité d’adopter le 

procès-verbal de la dernière rencontre.  

RDVM_2 2025-26-20260212-02  

4 Retour sur l’entente de collaboration  
- Présentation de l’entente originale  

 
- Mise en œuvre de l’entente  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rappel de la décision prise lors de la démarche de planification stratégique 
en développement social de LaSalle 2023-2027 de ne pas changer la 
gouvernance locale. Le choix retenu par le collectif a été celui de rédiger une 
entente de collaboration appuyée sur les éléments suivants :  
La transparence été la confiance  
L’engagement et l’adhésion  
Des liens plus serrés entre des gens qui se connaissant mieux  
L’apprentissage continu… dans la parfaite imperfection  
Le leadership partagé et l’organisation  
 
Plusieurs espaces collectifs se sont appuyés sur une entente de 
collaboration en lien avec leur thématique.  
L’intention de ses ententes :  
Cheminer vers la vision  
Coordonner le mouvement (relations, décisions, projets)  
Garder le cap sur le changement  
 
Constats de l’équipe de la TDSL :  
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- Exercice collectif  
 

Importance de mettre plus d’emphase sur l’entente  
S’assurer de la compréhension commune  
Rendre accessible les ententes de collaboration des différents espaces 
collaboratifs, animés et coordonnés par la TDSL  
Valider l’adhésion « réelle »  
Préciser les rôles et responsabilités de chacun  
 
Après une rapide vérification « orale » sur place auprès des membres présents, 

aucun membre n’a un souvenir d’avoir adhéré ou même vu l’entente.  

 

Déjà conscient des enjeux reliés à la diffusion et à l’adhésion de l’entente, 

l’équipe de la TDSL désirant « relancer » les ententes pour la dernière année du 

plan stratégique et pour le faire, un exercice collectif est proposé. Il vise à 

nommer les points de convergence, de divergence ou d’influence de la 

collaboration.  

 

 

 

 

 

 

 

Convergence Divergence Influence 
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- Plaisir 
-Objectif commun 
-Travailler ensemble 
avec ses différences 
-Trouver des solutions 
pour tous 
-Penser au bien-être 
des personnes 
-Des outils en lien avec 
les moyens 
-Considérer les talents 
de chacun 
-Un accord incluant la 
méthode de travail 
-Bonne volonté 
-Communication 
respectueuse 
-Tenir compte des 
limites de chacun dans 
les rôles et 
responsabilités 

-Défi organisationnel 
comme par exemple : 
le communautaire et le 
milieu scolaire 
-Assurer l’équilibre, la 
base sinon cela 
entraine de la 
frustration 
-Vision des 
organisations versus la 
vision collective d’un 
projet 
Défi : identifier 
l’objectif commun pour 
agir 

-Intérêt (spécificité de 
chacun) 
-Expérience / expertise 
Aller la chercher 
Trouver de nouvelles 
Idées 
-Objectif commun 
(informer, soutenir, 
etc) 
-Risque de faire les 
choses seul, 
-Vision plus juste de la 
gestion des attentes 
-Cadre assez flexible (à 
documenter) 
-Se faire confiance (se 
dire les vraies affaires) 
-Respect de l’expertise 
de chacun 
_Tolérance et écoute 

 

5  Varia  
- Communautaire à boutte  

 
- Le Shack communautaire + 

programmation  
 

- L’initiative Portons le coeur bleu^  
 

Partage d’information sur le mouvement actuel en cours autour de 
l’essoufflement du milieu communautaire. La TDSL fera circuler la 
documentation en ce sens.  
Relance en cours pour le démarrage du Shack Communautaire / Été 2026. 
Un courriel pour la planification de la programmation estivale circule pour la 
collecte d’infos et les étapes à venir.  
Plusieurs moyens de pression ou de visibilité sont mis en place au Québec 
pour le soutien aux personnes issues de l’immigration, directement 
impactées par les nouveaux positionnements gouvernementaux autant 
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fédéral que provincial. La TDSL suit attentivement le dossier, s’engage et 
participe à la mobilisation collective dans cet important dossier. Les 
dernières informations seront diffusées sur nos médias sociaux, par 
courriel. Le coeur bleu est remis aux membres présents et une photo est 
prise pour aussi diffuser sur nos outils de communications.  

6  Retour sur les objectifs de la rencontre  Présenter et / ou rappeler l’entente de collaboration initiale  
Échanger et réfléchir sur ce qu’est la collaboration pour préparer l’entente 
de 2026-2027  
 
Les personnes présentes considèrent que les objectifs ont été atteints  

7 Prochaines rencontres  3e RDVM le jeudi 16 avril de 10h à midi au CRCL  
AGA , le mercredi 17 juin, lieu et horaire à déterminer  

8  Levée de l’assemblée  L’assemblée est levée à 12h03.  
Les personnes présentes sont invitées à rester pour le dîner avant le début 
des espaces thématiques.  

 

 

 

 

 


